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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 172 

17 Ιουλίου 1998 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 216 
Καθιέρωση συστήματος μεταθέσεωντων υπαλλήλωντης 

Τελωνειακής Υπηρεσίας του Υπουργείου Οικονομικών 

με αντικειμενικά κριτήρια 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1,2 και 3 του άρθρου 2 του Ν. 
2247/94 «ρυθμίσεις θεμάτων συστήματος προσλήψεων» 
(ΦΕΚ . 182/Α/31-10-94). 

2. Το άρθρο 29 Ατού Ν. 1558/1985, όπως προστέθηκε 
με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 «Ρύθμιση του θεσμού 
των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων του Ν. 
1712/1987 για τον εκσυγχρονισμό των επαγγελματικών 
οργανώσεων των εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγ- 
γελματιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α. 154) και τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/1997 (Α38). 

3. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ1/20199/5-9-1997 Κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (Β’ 801), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με την αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/23470/20-10-1997 ό- 
μοιά της απόφαση (Β’ 924). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος Προ¬ 
εδρικού Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη, σε βάρος 
του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

5. Την αριθμ. 66/1998 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, που εκδόθηκε μετά από πρόταση του Υ¬ 
πουργού Οικονομικών και του Υφυπουργού Εσωτερικών 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, αποφασίζουμε^ 

Άρθρο 1 

Καθιέρωση συστήματος μεταθέσεων 

Οι μεταθέσειςτων υπαλλήλωντης Τελωνειακής Υπηρε¬ 
σίας του Υπουργείου Οικονομικών ενεργούνται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 2247/1994 (ΦΕΚ 
182/Α/31-10-1994) και του παρόντος Προεδρικού Διατάγ¬ 
ματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Αρθρο 2 

Κατηγορίες μεταθέσεων 

1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων της Τελωνειακής Υπη¬ 
ρεσίας πραγματοποιούνται: 


α) Με αίτησή τους. 

β) Χωρίς αίτησή τους. 

2. Οι μεταθέσεις με αίτηση προηγούνται των μεταθέσε¬ 
ων χωρίς αίτηση. 

Οι μεταθέσεις με αίτηση υπαλλήλων που πάσχουν από 
δυσίατα νοσήματα, από τα αναφερόμενα στο άρθρο 109 
του Υπαλληλικού Κώδικα προηγούνται των λοιπών κατη¬ 
γοριών μεταθέσεων με αίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρο 3 

Μεταθέσεις με αίτηση των υπαλλήλων 

1. Οι μεταθέσεις με αίτηση ενεργούνται σύμφωνα μετην 
ρύθμιση της παρ. 2α του άρθρου 8 του παρόντος, για 
τους παρακάτω λόγους και με την ακόλουθη σειρά: 

α) Για δυσίατα νοσήματα και 

β) Προκειμένου περί υπαλλήλων με ίσο αριθμό μορίων 
μεταθετότητας κατά προτεραιότητα ως ακολούθως: 

I. Για συνυπηρέτηση 

II. Γιαλόγους σπουδών 

III. Γ ια λοιπούς λόγους. 

Άρθρο 4 

Αιτήσεις μεταθέσεων λόγω δυσιάτων νοσημάτων 

1. Οι μεταθέσεις της περίπτωσης αυτής διενεργούνται 
ύστερα από αίτηση των υπαλλήλων για δυσίατα νοσήμα¬ 
τα των ιδίων ή των προστατευομένων μελών της οικογέ¬ 
νειας τους, όπως τα μέλη αυτά ορίζονται στην παρ. 3γτου 
άρθρου 15 του παρόντος. 

Κατά τη διενέργεια των μεταθέσεων αυτών προτάσσο¬ 
νται οι περιπτώσεις, κατά τις οποίες η νόσος αφορά τον ί¬ 
διο τον υπάλληλο, ενώ έπονται οι περιπτώσεις που η νό¬ 
σος αφορά τα προστατευόμενα μέλη της οικογένειάς 
του. 

2. Ως δυσίατα νοσήματα θεωρούνται τα αναφερόμενα 
στο άρθρο 109 του Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς επίσης 
και αυτά που απαιτούν τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή αι¬ 
μοκάθαρση καθώς και η νόσος του ΑΙΩ5. 

3. Η αίτηση για μετάθεση συνοδεύεται από γνωμάτευση 
της οικείας Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής, 
στην οποία ρητά αναφέρεται, αφενός ότι η νόσος εμπίπτει 
στις περιπτώσεις της προηγουμένης παραγράφου 2 και 



2718 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


αφετέρου ότι δεν υπάρχει ατο Νομό που υπηρετεί ο υ¬ 
πάλληλος κατάλληλη μονάδα Κρατικού Νοσηλευτικού Ι¬ 
δρύματος για την αντιμετώπιση της νόσου, ενώ τέτοια υ¬ 
πάρχει στο Νομό, για τον οποίο ζητείται η μετάθεση. 

4. Οι μεταθέσεις του παρόντος άρθρου πραγματοποι¬ 
ούνται σε κενή θέση. 

Άρθρο 5 

Αιτήσεις μεταθέσεων για συνυπηρέτηση 

1. Μετάθεση για συνυπηρέτηση επιτρέπεται μόνο προς 
πλήρωση κενής θέσης μετά από αίτηση των υπαλλήλων, 
εφόσον ο έτερος των συζύγων υπηρετεί στο Δημόσιο ή 
εργάζεται με οίτοιαδήποτε σχέση σε φορέα του ευρύτε¬ 
ρου δημοσίου τομέα ή είναι επαγγελματίας ή εργάζεται 
στον ιδιωτικό τομέα. Στις δυο τελευταίες περιπτώσεις (ε- 
παγγελματίας ή εργαζόμενος στον ιδιωτικό τομέα) απαι¬ 
τείται να εργάζεται κατά τηντελευταίατουλάχιστον διετία 

στο Νομό, για τον οποίο ζητείται η μετάθεση. 

2. Η ιδιότητα ως υπαλλήλου του Δημοσίου ή του ευρύ¬ 
τερου δημοσίου τομέα, αποδεικνύεται με βεβαίωση της 
υπηρεσίας, ενώ η ιδιότητα ως εργαζομένου στον ιδιωτικό 
τομέα ή ως επαγγελματία, με βεβαίωση του οικείου α¬ 
σφαλιστικού φορέα. 

3. Οι αιτήσεις για μετάθεση λόγω συνυπηρέτησης ισχύ¬ 
ουν μόνον για την Ελληνική Επικράτεια και ικανοποιού¬ 
νται σύμφωνα με την αναφερόμενη στην παρ. 1 β του άρ¬ 
θρου 3 του παρόντος σειρά προτεραιότητας. 

4. Για τη συνυπηρέτηση συζύγων υπαλλήλων της Τελω- 
νειακής υπηρεσίας και εφόσον ο ένας έκτων δύο μετατί¬ 
θεται χωρίς αίτησή του εκτός του Νομού που υπηρετεί, 
τότε και ο έτερος των συζύγων με αίτησή του μετατίθεται 
στην ίδια Τελωνειακή Αρχή ή σε Τελωνειακή Αρχή της ί¬ 
διας πόλης. 

5. Οι διατάξεις που έχουν θεσπισθεί με ειδικούς νόμους 
για συνυπηρέτηση σε παραμεθόριες περιοχές εφαρμό¬ 
ζονται ως έχουν. 

Άρθρο 6 

Αιτήσεις μεταθέσεων για λόγους σπουδών 

1. Οι μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής γίνονται με αί¬ 
τηση του υπαλλήλου, για λόγους σπουδών του ιδίου και 
μόνον σε Σχολή Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή ΤΕΙ), 
προς απόκτηση πρώτου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών. 

2. Η μετάθεση πραγματοποιείται, εφόσον υπάρχει κενή 
θέση στο Νομό που είναι η έδρα της σχολής. 

Άρθρο 7 

Αιτήσεις μεταθέσεων για λοιπούς λόγους 

1. Οι αιτήσεις για μετάθεση του παρόντος άρθρου πε¬ 
ριλαμβάνουν κάθε περίπτωση, που δεν μνημονεύεται στα 
άρθρα 4 έως και 6 του παρόντος. 

2. Επίσης με το παρόν άρθρο συνεξετάζονται και οι αι¬ 
τήσεις που υποβλήθηκαν για λόγους υγείας πλην δυσιά- 
των νοσημάτων (άρθρο 4), καθώς επίσης για συνυπηρέ¬ 
τηση ή λόγους σπουδών και δεν πληρούν τις προϋποθέ¬ 
σεις που ορίζονται στα αντίστοιχα άρθρα 5 και 6. 

■Αρθρο 8 

Διαδικασία μεταθέσεων με αίτηση 

1. Υποβολή αιτήσεων: 

α) Οι υπάλληλοι αποκτούν δικαίωμα υποβολής αίτησης 
για μετάθεση εκτός της πόλης ή του τόπου που υπηρε¬ 
τούν, εφόσον μέχρι την 31 Αυγούστου του έτους των με¬ 


ταθέσεων, συμπληρώνουν το ολιγότερο, τον παρακάτω 
ελάχιστο χρόνο παραμονής: 

- Διετή (2 ετή) συνεχή υπηρεσία σε προβληματικές πε¬ 
ριοχές. 

Η ανωτέρω υπηρεσία μειώνεται σε ετήσια (1 έτος) στην 
περίπτωση που διανύεται στις ακόλουθες Τελωνειακός 
Αρχές: Μεγίστης, Χάλκης, Τήλου, Σύμης , Νισύρου, Λει¬ 
ψών, Αστυπάλαιας, Κάσου (Ν. Δωδεκανήσου), Αγίου Ευ¬ 
στρατίου (Ν.Λέσβου), Φούρνων Κορσεών(Ν. Σάμου), Πα¬ 
λαιών Ψαρών (Ν. Χίου), Αμοργού, Ίου, Κιμώλου και Φολε¬ 
γάνδρου (Ν. Κυκλάδων ) και με την προϋπόθεση ότι 
υπηρετεί σ’αυτές ένας μόνον υπάλληλος. 

-Τριετή (3 ετή) συνεχή υπηρεσία στις υπόλοιπες περιοχές. 

Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος απόσπασης υπαλλήλου α¬ 
πό την Τελωνειακή Αρχή που έχει μετατεθεί σε περιοχή 
που απαιτεί μεγαλύτερο χρόνο παραμονής δεν προσμε- 
τράται στο χρόνο που πρέπει να συμπληρώσει ο υπάλλη¬ 
λος στην περιοχή που οργανικά ανήκει, στην οποία ως 
χρόνος παραμονής υπολογίζεται ο πράγματι διανυθείς. 

Αιτήσεις , που δεν πληρούν τα ανωτέρω ελάχιστα όρια 
παραμονής δεν εξετάζονται από την Υπηρεσία, εκτός εάν 
πρόκειται: 

- Για μετάθεση σε προβληματική περιοχή, στην περί¬ 
πτωση μόνον, που οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι υπηρε¬ 
τούν εντός των πόλεων: Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Πάτρας, 
Βόλου, Λάρισας Ηρακλείου και Χαλκίδας. 

- Για δυσίατα νοσήματα , σύμφωνα με το άρθρο 4 του 
παρόντος. 

β) Οι αιτήσεις για μετάθεση των υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν σε προβληματικές περιοχές, υποβάλλονταιτο αρ¬ 
γότερο μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του προηγουμένου των 
μεταθέσεων έτους. 

γ) Οι αιτήσεις για μετάθεση των υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στις λοιπές περιοχές, υποβάλλονται το αργότερο 
μέχρι την 31 Μαρτίου του έτους των μεταθέσεων, πλην 
των αιτήσεων για λόγους δυσιάτων νοσημάτων του άρ¬ 
θρου 4, που υποβάλλονται οποτεδήποτε. 

2. Αξιολόγηση αιτήσεων: 

Καμμιά αίτηση δεν εξετάζεται, εάν δεν πληρεί τις προ¬ 
ϋποθέσεις των εδαφίων α, β, γτηςπροηγουμένηςπαρ. 1. 

α) Οι αιτήσεις των υπαλλήλων για μετάθεση , με την ε¬ 
πιφύλαξη των αιτήσεων λόγω δυσιάτων νοσημάτων του 
άρθρου 4 που προηγούνται των υπολοίπων αιτήσεων, ι¬ 
κανοποιούνται σύμφωνα με το συνολικό αριθμό μορίων 
μεταθετότητας εκάστου. 

Μεταξύ δυο ή περισσοτέρων αιτήσεων μετάθεσης για 
την ίδια θέση, προηγείται η αίτηση του υπαλλήλου που 
συγκεντρώνει το μεγαλύτερο αριθμό μορίων , σύμφωνα 
με τα κριτήρια και τους συντελεστές των άρθρων 10 και 
16 του παρόντος, ενώ επί ίσου αριθμού μορίων ακολου¬ 
θείται η σειρά προτεραιότητας της παρ. 1 β του άρθρου 3 
και επί αιτήσεων με ίσο αριθμό μορίων της ίδιας σειράς 
προτεραιότητας η αίτηση του υπαλλήλου με το μεγαλύ¬ 
τερο συνολικό χρόνο υπηρεσίας. 

Η κατά τ’ανωτέρω σύγκριση του αριθμού των μορίων 
μεταθετότητας γίνεται εφόσον υπάρχουν περισσότερες 
της μιας αίτησης για την ίδια θέση μεταξύ των πινάκων ό¬ 
λων των Νομών της χώρας. 

β) Ειδικά, οι αιτήσεις των υπαλλήλων για επιστροφή τους 
στην πόλη από την οποία μετατέθηκαν, ικανοποιούνται υ¬ 
ποχρεωτικά, με την προϋπόθεση ότι οι υπάλληλοι είχαν με¬ 
τατεθεί εκεί που υπηρετούν χωρίς αίτησή τους ή ακόμα και 
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με αίτησή τους, εάν η περιοχή που υπηρετούν είναι προ¬ 
βληματική και εφόσον, σε κάθε περίπτωση, πληρούνται οι 
χρονικοί περιορισμοί της προηγούμενης παρ. 1. 

Οι εν λόγω υπάλληλοι επιστρέφουν σε κενές θέσεις ή 
σε δυνάμενες να κενωθούν δια μεταθέσεως άλλων υπαλ¬ 
λήλων σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του άρθρου 13 του πα¬ 
ρόντος. 

γ) Οι αιτήσεις για μετάθεση εντός της ίδιας πόλης υπο¬ 
βάλλονται μέχρι 31 Μαρτίου κάθε έτους. 

Οι υπάλληλοι αποκτούν δικαίωμα υποβολής αίτησης 
για την εν λόγω μετάθεση μετά την πάροδο τριετούς (3ε- 
τούς) συνεχούς υπηρεσίας στην ίδια Τελωνειακή Αρχή 
και εξετάζονται σύμφωνα με τη ρύθμιση του εδαφίου α 
της παρούσης παραγράφου. 

δ) Αίτηση υπαλλήλου για μετάθεση σε συγκεκριμένη 
Τελωνειακή Αρχή άλλης πόλης αυτής που υπηρετεί, νοεί¬ 
ται ότι περιλαμβάνει όλες τις Τελωνειακές Αρχές της ίδιας 
πόλης. 

ε) Η εξέταση αιτήσεων για μετάθεση στις Τελωνειακός 
Αρχές: Κακαβιάς, Κρυσταλλοπηγής, Νίκης, Ευζώνων, Ει- 
δομένης, Δοϊράνης , Προμαχώνα, Ορμενίου, Πυθίου και 
Κήπων Έβρου είναι δυνητική για την υπηρεσία, στην πε¬ 
ρίπτωση κατά την οποία οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι έ¬ 
χουν κατά το παρελθόν συνεχή υπηρεσία άνω των δύο (2) 
ετών σε οποιαδήποτε έκτων ανωτέρω Τελωνειακή Αρχή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Άρθρο 9 

Μεταθέσεις χωρίς αίτηση των υπαλλήλων 

Οι μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής έπονται των με¬ 
ταθέσεων που διενεργούνται με αίτηση των υπαλλήλων 
και η κάλυψη των κενών θέσεων πραγματοποιείται σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του παρόντος Δια¬ 
τάγματος. 

Άρθρο 10 

Κριτήρια μεταθέσεων 

1. Για τις μεταθέσεις των Τελωνειακών υπαλλήλων λαμ- 
βάνονται υπόψη τα εξής κριτήρια: 

α) Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου. 

β) Ο χρόνος υπηρεσίας, που διανύθηκε κατά περιοχή 
(Τελωνειακή Αρχή). 

γ) Η οικογενειακή κατάσταση. 

δ) Η ηλικία. 

ε) Η συνυπηρέτηση. 

2. Τα ανωτέρω κριτήρια αξιολογούνται με συντελεστές 
βαρύτητας (μόρια) ως εξής: 

α) Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας που έχει διανύσει ο 
υπάλληλος για τη συμπλήρωση τριακονταπενταετούς 
(35ετούς) πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας πολλαπλα- 
σιάζεται με συντελεστή το μισό της μονάδος (0,5) για κά¬ 
θε έτος υπηρεσίας, ένα δωδέκατο (1 /12) του προηγού¬ 
μενου συντελεστή για κάθε μήνα και ένα τριακοσιοστό ε¬ 
ξηκοστό πέμπτο (1/365) του ίδιου ως άνω συντελεστή για 
κάθε ημέρα. 

β) Οι συντελεστές βαρύτητας του δευτέρου κριτηρίου, 
δηλαδή του χρόνου υπηρεσίας του υπαλλήλου κατά πε¬ 
ριοχή (Τελωνειακή Αρχή), εξειδικεύονται στο άρθρο 16 
του παρόντος και υπολογίζονται με βάση έτη, μήνες, ημέ¬ 
ρες με τη διαδικασία του προηγουμένου εδαφίου α. 


Ανεξάρτητα από τα προαναφερθεντα στο παρόν εδά¬ 
φιο μόρια, χορηγούνται εφάπαξ επτά (7) επιπλέον μόρια 
στον υπάλληλο, που μετά την έναρξη ισχύος του παρό¬ 
ντος Διατάγματος, μετατίθεται με αίτησή του σε κενή θέ¬ 
ση προβληματικής περιοχής. 

Προϋποθέσεις για την προσμέτρηση των επτά (7) επί 
πλέον μορίων είναι: 

- η σχετική αίτηση για μετάθεση σε προβληματική πε¬ 
ριοχή να έχει υποβληθεί μέχρι 31 Μαρτίου του έτους των 
μεταθέσεων, 

- να συμπληρώσει στη θέση που μετατίθεται τον προ- 
βλεπόμενο ελάχιστο χρόνο παραμονής σ’αυτήν. 

Απότηνπαρούσα ρύθμιση της χορήγησης επιπλέον μο¬ 
ρίων για την με αίτηση υπαλλήλου κάλυψης κενής θέσης 
προβληματικής περιοχής εξαιρούνται: 

I. Οι υπάλληλοι, που δεν έχουν συμπληρώσει κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης, πενταετή (δετή) του¬ 
λάχιστον πραγματική Τελωνειακή Υπηρεσία. 

II. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο Νομό Αττικής και 
με αίτησή τους μετατίθενται στις Τελωνειακός Αρχές Κέ¬ 
ας και Κύθνου. 

III. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στους Νομούς: Θεσ¬ 
σαλονίκης , Χαλκιδικής , Πιερίας, Πέλλης, Σερρών και με 
αίτησή τους μετατίθενται στα Τελωνεία: Ευζώνων, Ειδο- 
μένης, Δοϊράνης και Προμαχώνα. 

IV. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στους Νομούς: Θεσ¬ 
σαλονίκης και Χαλκιδικής και με αίτησή τους μετατίθενται 
σε προβληματικές περιοχές του Νομού Χαλκιδικής. 

V. Οι υπάλληλοι, που με αίτησή τους αποσπώνται σε 
προβληματική περιοχή. 

γ) Η οικογενειακή κατάσταση με τους κατωτέρω συ¬ 
ντελεστές: 

I. Με συντελεστή τρία (3) για τον έτερο των συζύγων. 

II. Με συντελεστή τρία (3) για το πρώτο παιδί και πέντε 
(5) για κάθε επόμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που σπουδά¬ 
ζει σε σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν έχει 
συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του. 

Οι εν λόγω συντελεστές βαρύτητας δεν χορηγούνται 
σε γονείς που είναι διαζευγμένοι ή εν διαστάσει και δεν έ¬ 
χουν την επιμέλεια των τέκνων τους. 

Αντίθετα, προσαυξάνονται κατά ένα (1) μόριο για κάθε 
τέκνο στους άγαμους, διαζευγμένους, χήρους και εν δια- 
στάσει γονείς, που τους έχει αποδεδειγμένα ανατεθεί η ε¬ 
πιμέλεια των τέκνων. 

δ) Η ηλικία των ετών 40, 41-50 και 51-60 αξιολογείται με 
τους συντελεστές: ένα (1), δύο (2) καιτρία (3) αντιστοίχως. 

ε) Η συνυπηρέτηση εκτιμάται με συντελεστή έξι (6) και 
λαμβάνεται υπόψη, αν ο έτερος των συζύγων υπηρετεί 
στο Δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα ή κατά την 
τελευταία διετία (2ετία) εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα ή 
είναι επαγγελματίας. 

Η απαιτούμενη διετία (2ετία) πρέπει να έχει συμπληρω¬ 
θεί την 31 Δεκεμβρίου του προηγουμένου έτους που κα¬ 
ταρτίζονται οι πίνακες. 

Η ιδιότητα ως υπαλλήλουτου Δημοσίου ή άλλου φορέα 
του δημόσιου τομέα αποδεικνύεται με βεβαίωση της υπη¬ 
ρεσίας , ενώ η ιδιότητα ως εργαζομένου στον ιδιωτικό το¬ 
μέα ή ως επαγγελματία με βεβαίωση του οικείου ασφαλι¬ 
στικού φορέα. 
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Η εν λόγω βεβαίωση υποβάλλεται μέχρι την 31 Δεκεμ¬ 
βρίου του προηγουμένου έτους που καταρτίζονται οι πί¬ 
νακες. 

Δικαιολογητικά που υποβάλλονται μετά την ημερομη¬ 
νία αυτή δεν αποτελούν λόγο αναμόρφωσης ή ακύρωσης 
των πινάκων μεταθετέων. 

Τα μόρια για συνυπηρέτηση χορηγούνται με την προϋ¬ 
πόθεση ότι η έδρα των επαγγελματικών δραστηριοτήτων 
ή η περιοχή γενικότερα της εργασίας ή υπηρεσίας του ε¬ 
τέρου των συζύγων ευρίσκονται στον αυτό ή όμορο Νομό 
που υπηρετεί ο υπάλληλος. 

3. Ο χρόνος προϋπηρεσίας των υπαλλήλων και εφόσον 
αυτός προσμετράται για τη συμπλήρωση 35ετούς πραγ¬ 
ματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, αξιολογεί¬ 
ται με συντελεστές βαρύτητας (μόρια), για την περίπτω¬ 
ση του α’ κριτηρίου του συνολικού χρόνου υπηρεσίας με 
τονπροβλεπόμενογια αυτό συντελεστή, ενώ για το β' κρι¬ 
τήριο του χρόνου υπηρεσίας κατά περιοχή (Τελωνειακή 
Αρχή) αξιολογείται με το συντελεστή που αντιστοιχεί 
στην πλησιέστερη Τελωνειακή Αρχή της περιοχής που 
διανύθηκε η συγκεκριμένη προϋπηρεσία. 

Π ροϋπηρεσία υπαλλήλων που διανύθηκε εντός των πό¬ 
λεων Αθηνών ή Θεσσαλονίκης αξιολογείται με το συντε¬ 
λεστή του Τελωνείου Αθηνών ή του Α’ Τελωνείου Θεσ/νί¬ 
κης αντίστοιχα. 

Για την κατά περιοχή προϋπηρεσία απαιτείται οι υπάλ¬ 
ληλοι να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της προηγού¬ 
μενης υπηρεσίας τους μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του 
προηγουμένου των μεταθέσεων έτους. 

Σε περίπτωση μη προσκόμισης της εν λόγω βεβαίωσης 
νοείται ότι αυτή διανύθηκε στην πόλη των Αθηνών. 

Δικαιολογητικά που προσκομίζονται εκ των υστέρων 
δεν αποτελούν λόγω αναμόρφωσης ή ακύρωσης των πι¬ 
νάκων μεταθετέων. 

Γ ια τις ανάγκες του παρόντος Διατάγματος και μόνον, 
η προϋπηρεσία των υπαλλήλων των κλάδων Π.Δ.Λ, που α¬ 
παιτήθηκε ως τυπικόν προσόν διορισμού, βάσει των οι¬ 
κείων οργανικών διατάξεων καιπροσμετρήθηκε μισθολο- 
γικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του τελευταίου εδαφίου 
της περιπτώσεως γ της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 
1505/84 δεν αξιολογείται με συντελεστές βαρύτητας (μό¬ 
ρια), εφόσον βεβαίως αυτή δεν συμπίπτει με υπηρεσία 
που δύναται να αναγνωρισθεί μισθολογικά και συντάξιμα 
με άλλες διατάξεις. 

Άρθρο 11 

Κατάρτιση Πινάκων - Κοινοποίηση - Ενστάσεις 

Η Δ/νση Προσωπικού Τελωνείων συντάσσει τους ακό¬ 
λουθους πίνακες: 

1. Πίνακα με τις προς κάλυψη κενές θέσεις. 

Στον πίνακα περιλαμβάνονται κατά κλάδο οι κενές θέ¬ 
σεις των Τελωνειακών Αρχών, οι οποίες πρόκειται να κα¬ 
λυφθούν με μεταθέσεις. 

Ιδιαιτέρως, για τους κλάδους Π.Δ.Λ., οι κενές θέσεις εμ¬ 
φανίζονται κατά ειδικότητα. 

Ο πίνακας κοινοποιείται σε όλες τις Τελωνειακός Αρχές, 
μέσα στο πρώτο δεκαήμερο του μηνός Φεβρουάριου. 

2. Πίνακες μεταθετέων. 

α) Οι πίνακες αυτοί, συντάσσονται από τη Δ/νση Προ¬ 
σωπικού με βάση την 31 Δεκεμβρίου του προηγουμένου 
των μεταθέσεων έτους, κοινοποιούνται στις Τελωνειακός 


Αρχές μέχρι την 20ή Φεβρουάριου κάθε έτους και περι¬ 
λαμβάνουν, κατά Νομό: 

I. Ονομαστικά όλους ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους 
του οικείου Νομού, κατά κατηγορία και κλάδο. 

Οι υπάλληλοι , πλην των κλάδων Π.Δ.Λ., μονίμων και 
προσωρινών θέσεων της ίδιας κατηγορίας εγγράφονται 
σε ενιαίο πίνακα. 

Ιδιαιτέρως, οι πίνακες μεταθετέων των υπαλλήλων των 
κλάδων Π.Δ.Λ. καταρτίζονται κατά ειδικότητα. II. Την υπη¬ 
ρεσία στην οποία οι υπάλληλοι ανήκουν οργανικά. 

III. Τα μόρια που συγκεντρώνουν οι υπάλληλοι, σύμφω¬ 
να με τα κριτήρια και τους συντελεστές βαρύτητας (μό¬ 
ρια) των άρθρων 10 και 16 του παρόντος. 

Σε περίπτωση που κατά τον υπολογισμό των μορίων 
προκύπτει δεκαδικός αριθμός, αυτός εγγράφεται με προ¬ 
σέγγιση εκατοστού βαθμού. 

IV. Οι λόγοι εξαίρεσης απότις μεταθέσεις χωρίς αίτηση 
σημειώνονται δίπλα στο όνομα των εξαιρουμένων υπαλ¬ 
λήλων. Επίσης , σημειώνεται και η ιδιότητα των υπαλλή¬ 
λων ως Προϊσταμένων επιπέδου Δ/νσης ή Τμήματος. 

β) Η σειρά εγγραφής στον πίνακα είναι ανάλογη του συ¬ 
νολικού αριθμού μορίων, αρχής γενομένης από τον υ¬ 
πάλληλο που συγκεντρώνει το μικρότερο αριθμό. 

Όταν δυο ή περισσότεροι υπάλληλοι συγκεντρώνουν 
το ίδιο άθροισμα μορίων, τότε κατά την εγγραφή τους 
στον πίνακα προηγείται ο έχωντο μικρότερο βαθμό και ε¬ 
πί ομοιοβάθμων, εκείνος με το μικρότερο συνολικό χρόνο 
υπηρεσίας. 

γ) Στις Τελωνειακός Αρχές κοινοποιείται ο πίνακας του 
Νομού στον οποίο εδρεύουν. 

3. Οι ανωτέρω πίνακες ανακοινώνονται μερίμνη των 
Προϊσταμένων των Τελωνειακών Αρχών στους υπαλλή¬ 
λους ως εξής: 

α) Ο πίνακας με τις προς κάλυψη κενές θέσεις, δι’ α- 
ναρτήσεώςτου επί δεκαήμερο (ΙΟήμερο) στην κάθε Υπη¬ 
ρεσία. 

β) Γ ια τους πίνακες μεταθετέων, οι Προϊστάμενοι των Υ¬ 
πηρεσιών με ανακοίνωσή τους, που αναρτάται τουλάχι¬ 
στον επί δέκα (10) ημέρες στην Υπηρεσία, καλούντους υ¬ 
παλλήλους να λάβουν ενυπόγραφα γνώση του περιεχο¬ 
μένου τους. 

Μετά την επί δεκαήμερο (1 Οήμερο) ανάρτηση της ανα¬ 
κοίνωσης με την οποία γνωστοποιούνται οι πίνακες μετα¬ 
θετέων στους υπαλλήλους κάθε Υπηρεσίας, νοείται ότι ό¬ 
λοι οι υπάλληλοι που ανήκουν οργανικά σ’αυτήν έλαβαν 
γνώση αυτών. 

Για την απόδειξη του χρόνου της παραπάνω ανάρτη¬ 
σης συντάσσεται σχετικό πρακτικό, το οποίο υπογράφε¬ 
ται από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας και έναν υπάλ¬ 
ληλο. 

4. Οι υπάλληλοι, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας πέντε 
(5) ημερών από την ημερομηνία λήξης του δεκαημέρου 
(ΙΟημέρου) ανάρτησης της ανακοίνωσης της προηγου- 
μένης παραγράφου, δύνανται να ασκήσουν ένσταση κα¬ 
τά των πινάκων μεταθετέων. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο α- 
ποφαίνεται περί της τύχης των ενστάσεων εντός δέκα 
(10) ημερών από της περιελεύσεώς των στην αρμόδια 
Δ/νση Προσωπικού. 

5. Το αποτέλεσμα των ενστάσεων αποστέλλεται στις υ¬ 
πηρεσίες σε κατάσταση, που περιλαμβάνει όλους τους ε- 
νιστα| ιένους κάθε Νομού προκειμένου οι υπάλληλοι που 
υπέβαλαν ένσταση, μερίμνη των Προϊσταμένων των Τε¬ 
λωνειακών Αρχών τους να λάβουν γνώση ενυπόγραφα. 
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Οι υπόλοιποι υπάλληλοι λαμβάνουν γνώση δι’ αναρτή- 
σεως της κατάστασης στον πίνακα ανακοινώσεων της Υ¬ 
πηρεσίας τους επί δεκαήμερο (ΙΟήμερο). 

6. Οι πίνακες μεταθετέων οριστικοποιούνται μέχρι την 
30ή Απριλίου. 

Άρθρο 12 

Εξαίρεση από τις μεταθέσεις- Προσωρινή αναστολή 

1. Εξαίρεση απότις μεταθέσεις χωρίς αίτηση, εκτός της 
πόλης ή του τόπου που υπηρετούν, επιτρέπεται μόνον για 
τις κατωτέρω κατηγορίες των υπαλλήλων: 

α) Για τους υπαλλήλους Συνδικαλιστές, που προστα¬ 
τεύονται από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 30 του 
Ν. 1264/82 (ΦΕΚ79Α). 

β) Για τους υπαλλήλους, που οι ίδιοι ή προστατευόμε- 
νο μέλος της οικογένειας τους, όπως τα μέλη αυτά ορίζο¬ 
νται στην παράγραφο 3γ του άρθρου 15,πάσχουν απότα 
δυσίατα νοσήματα της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του 
παρόντος. 

γ) Για τους υπαλλήλους, που οι ίδιοι ή σύζυγος ή άγα¬ 
μο τέκνο τους έχουν ψυχική ή σωματική αναπηρία 67% και 
άνω. 

δ) Για τους υπαλλήλους , που διανύουν την τελευταία 
διετία πριν από την υποχρεωτική, εκ του νόμου, συμπλή¬ 
ρωση του χρόνου για συνταξιοδότηση. 

ε) Για τους υπαλλήλους, που είναι πολύτεκνοι, καθώς 
και τους υπαλλήλους που είναι τέκνα πολυτέκνων, εφό¬ 
σον συμπεριλαμβάνονται στα τέκνα, που σύμφωνα με τη 
διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 360/79 προσδί¬ 
δουν στους γονείς τους την ιδιότητα του πολυτέκνου. 

στ) Γ ιατους υπαλλήλους, που από άλλη διάταξη Νόμου 
προβλέπεται η εξαίρεση. 

ζ) Για τους υπαλλήλους, που μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 
του προηγουμένου της καταρτίσεως των πινάκων έτους 
δεν έχουν συμπληρώσει τριετή (3ετή) συνεχή υπηρεσία 
στην πόλη ή τόπο που υπηρετούν προερχόμενοι από με¬ 
τάθεση εκτός αυτών. 

Διευκρινίζεται ότι με το παρόν εδάφιο δεν εξαιρείται ο 
υπάλληλος που προέρχεται από απόσπαση. 

η) Για τους υπαλλήλους, πληντων κλάδων Π.Δ.Λ., που 
υπηρέτησαντουλάχιστον διετή (2ετή) συνολική υπηρεσία 
σε προβληματικές υπηρεσίες. Στην περίπτωση που οι πε¬ 
ριλαμβανόμενοι υπάλληλοι στον ίδιο πίνακα μεταθετέων, 
λόγω κατηγορίας και κλάδου, έχουν όλοι τουλάχιστον 
διετή συνολική υπηρεσία σε προβληματική περιοχή ή ε¬ 
ξαιρούνται των μεταθέσεων για άλλους λόγους, που στο 
παρόν άρθρο αναφέρονται, τότε αίρεται η εξαίρεση του 
παρόντος εδαφίου. 

Ιδιαιτέρως, για τους υπαλλήλους των κλάδων Π.Δ.Λ., 
που υπηρέτησαν συνολική τριετή (3ετή) υπηρεσία σε 
προβληματικές περιοχές δεν υπηρετούν εκ νέου σ’ αυτές. 

Αν οι υπάλληλοι, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα μεταθε¬ 
τέων λόγω ειδικότητας, έχουν όλοι υπηρετήσει σε προ¬ 
βληματικές περιοχές ή εξαιρούνται των μεταθέσεων για 
άλλους λόγους, που στο παρόν άρθρο αναφέρονται, τό¬ 
τε αίρεται η παρούσα εξαίρεση. 

2. Αναστέλλεται, προσωρινά, η εκτέλεση των μεταθέσε¬ 
ων χωρίς αίτηση, εκτός της πόλης ή του τόπου που οι υ¬ 
πάλληλοι υπηρετούν: 

α) Για τις γυναίκες υπαλλήλους, από τον πέμπτο (5ο) 


μήνα κυήσεως και μέχρι τη συμπλήρωση δύο (2) ετών α¬ 
πό τη γέννηση του τέκνου. 

β) Για τους υπαλλήλους , των οποίων σύζυγος ή τέκνο 
απεβίωσε και μέχρι τη συμπλήρωση έτους από την ημε¬ 
ρομηνία θανάτου. 

γ) Γ ια τους υπαλλήλους, που έχουν λάβει εκπαιδευτική 
άδεια ή παρακολουθούν προγράμματα επιμόρφωσης ή 
μετεκπαίδευσης της υπηρεσίας τους και για όσο χρόνο 
διαρκεί η άδεια ή το πρόγραμμα. 

3. Απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

α) Γ ια την εξαίρεση από τις μεταθέσεις απαιτείται η υ¬ 
ποβολή στη Δ/νση Προσωπικού των κατωτέρω δικαιολο- 
γητικών: 

I. Βεβαίωση της αρμόδιας Δευτεροβάθμιας Συνδικαλι¬ 
στικής Οργάνωσης για τους υπαλλήλους της παρ. Ια του 
παρόντος άρθρου. 

II. Γνωμάτευση της οικείας Δευτεροβάθμιας Υγειονομι¬ 
κής Επιτροπής του Νομού που υπηρετούν για τους υπαλ¬ 
λήλους των παρ. 1 β και 1 γ. 

- Στην άνω γνωμάτευση της Υγειονομικής Επιτροπής 
ρητά πρέπει να αναγράφεται ότι το νόσημα υπάγεται στα 
δυσίατα της παρ. 2του άρθρου 4του παρόντος. 

Η γνωμάτευση της άνω Επιτροπής για τους υπαλλή¬ 
λους της παρ. 1β έχει διετή ισχύ, ενώ για τους υπαλλή¬ 
λους της παρ. 1γ έχει πενταετή ισχύ, εκτός εάν άλλως ο¬ 
ρίζεται σ’αυτήν. 

- Σε κάθε περίπτωση ιατρικές βεβαιώσεις νοσηλευτικών 
ιδρυμάτων ή ιατρών δεν αποτελούν δικαιολογητικά εξαί¬ 
ρεσης 

III. Βεβαίωση της Ανωτάτης Συνομοσπονδίας πολυτέ¬ 
κνων για τους υπαλλήλους που είναι τέκνα πολυτέκνων 
της παρ. Ιετου παρόντος άρθρου. 

IV. Δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις επικα¬ 
λούμενες κατά περίπτωση διατάξεις νόμου, για τους υ¬ 
παλλήλους της παρ. Ισττου παρόντος άρθρου. 

β) Γιατηνπροσωρινή αναστολή μετάθεσης, απαιτείται η 
υποβολή των κατωτέρω δικαιολογητικών: 

I. Βεβαίωση Δημόσιου ή Ιδιωτικού Μαιευτηρίου, καθώς 
και τη ληξιαρχική πράξη γέννησης τέκνου, για τις υπαλ¬ 
λήλους της παρ. 2ατου παρόντος άρθρου. 

II. Λη ξιαρχική πράξη θανάτου, για τα π ρόσωπα της παρ. 

2β· 

III. Βεβαίωση του αρμόδιου εκπαιδευτικού φορέα για 
τους υπαλλήλους της παρ. 2γ. 

γ) Η επίκληση των λόγων εξαίρεσης και η υποβολή των 
δικαιολογητικών γίνεται μέχρι και την 31 Δεκεμβρίου του 
προηγουμένου των μεταθέσεων έτους, εκτός των υπαλ- 
λήλωντωνπαρ. 1 β και 1 γ, στην περίπτωση που η νόσος ή 
η αναπηρία προέκυψε μεταγενέστερα, καθώς επίσης και 
των υπαλλήλωντων παρ. 2α και 2 β, που υποβάλλονται ο¬ 
ποτεδήποτε. 

Αιτήματα εξαίρεσης και δικαιολογητικά, που υποβάλ¬ 
λονται μετά την άνω ημερομηνία δεν λαμβάνονται υπόψη, 
ούτε αποτελούν λόγο αναμόρφωσης ή ακύρωσης των πι¬ 
νάκων. 

4. Με σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
μπορεί, σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις και για σοβαρή 
υπηρεσιακή αιτία, ύστερα από αιτιολογημένη πρόταση 
της υπηρεσίας να μη γίνεται μετάθεση υπαλλήλου για 
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χρονικό διάστημα μέχρι δυο ετών συνολικώς, κατά πα¬ 
ρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος Διατάγματος. Η 
κατά το προηγούμενο εδάφιο μη διενέργεια μετάθεσης 
κατά παρέκκλιση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ένα 
τοις εκατό (1%) του συνόλου των υπηρετούντων στην Υ¬ 
πηρεσία υπαλλήλων. 

Άρθρο 13 

Διαδικασία μεταθέσεων χωρίς αίτηση Λειτουργία 
πινάκων 

1. Στον πίνακα με τις προς κάλυψη κενές θέσεις της 
παρ. 1 του άρθρου 11 προστίθενται και οι θέσεις, που κε¬ 
νώνονται μετά την κοινοποίησή του και για οποιαδήποτε 
λόγο δεν είχαν συμπεριληφθεί σ’ αυτόν. 

Η κάλυψη των κενών θέσεων πραγματοποιείται αρχικά 
με αιτήσεις των υπαλλήλων και όσες εξακολουθούν να 
παραμένουν κενές με μεταθέσεις του παρόντος άρθρου. 

2. Οι κενές θέσεις, που καλύπτονται με μεταθέσεις, κα¬ 
θορίζονται κάθε φορά με ερώτημα της Δ/νσης Προσωπι¬ 
κού προς το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο και εάν πρό¬ 
κειται να καλυφθούν με μεταθέσεις χωρίς αίτηση προσ¬ 
διορίζονται επίσης και οι Νομοί από τους οποίους 
πραγματοποιείται η κάλυψή τους , σύμφωνα μετά οριζό¬ 
μενα στο παρόν άρθρο. 

3. Η κάλυψη των κενών θέσεων των νησιωτικών προ¬ 
βληματικών και λοιπών προβληματικών περιοχών προη¬ 
γούνται υποχρεωτικά των μεταθέσεων σε άλλες περιο¬ 
χές. 

4. Οι μεταθέσεις χωρίς αίτηση γίνονται υποχρεωτικά 
σύμφωνα με τους πίνακες μεταθετέων του παρόντος Δια¬ 
τάγματος. Προτεραιότητα για μετάθεση έχουν οι υπάλ¬ 
ληλοι , οι οποίοι συγκεντρώνουντο μικρότερο συνολικό α¬ 
ριθμό μορίων στον πίνακα μεταθετέων του κάθε Νομού. 

5. Ειδικά, οι εντός της ίδιας πόλης μεταθέσεις χωρίς αί¬ 
τηση γίνονται με βάση τη σειρά εγγραφής των υπαλλήλων 
στον πίνακα μεταθετέων του οικείου Νομού και με συνε- 
κτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Οι θέσεις που παραμένουν κενές μετά την ικανοποίη¬ 
ση των αιτήσεων των υπαλλήλων , καλύπτονται με μετα¬ 
θέσεις χωρίς αίτηση, αρχικά από υπαλλήλους Τελωνεια¬ 
κών Αρχώντου ίδιου Νομού και στη συνέχεια από τους πί¬ 
νακες μεταθετέων όμορων, γειτονικών, συγκοινωνιακά 
εγγυτέρων προς αυτές Νομών, καθώς και άλλων Νομών 
μέχρι εξάντλησης των κενών θέσεων. 

7. Από τους υπαλλήλους ενός Νομού που πρόκειται να 
μετατεθούν, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, οι 
συγκεντρώνοντες το μικρότερο αριθμό μορίων μετατίθε¬ 
νται κατά σειρά, σε κενές θέσεις Τελωνειακών Αρχών, που 
αξιολογούνται με υψηλότερο συντελεστή βαρύτητας στο 
άρθρο 16 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Άρθρο 14 

Ειδικές περιπτώσεις μεταθέσεων 

1. Τοποθετήσεις - Μεταθέσεις Προϊσταμένων επιπέδου 
Δ/νσης και Τμήματος. 

α) Οι τοποθετήσεις των επιλεγέντων Προϊσταμένων 
στις Τελωνειακές Αρχές επιπέδου Δ/νσης και Τμήματος , 
όπου αυτές ενέχουν το στοιχείο της μετάθεσης χωρίς αί¬ 
τηση, εντός ή εκτός του Νομού που υπηρετούν, διενερ- 
γούνται λαμβανομένων υπόψη κυρίως των υφισταμένων 
υπηρεσιακών αναγκών, της ιδιαιτερότητας της θέσης και 


της απαιτούμενης για τον Προϊστάμενο εμπειρίας με συ- 
νεκτίμηση και του συνολικού αριθμού μορίων, που συγε- 
κντρώνουν με βάση τα κριτήρια και τους συντελεστές του 
παρόντος Διατάγματος. 

β) Οι μεταθέσειςτων Προϊσταμένων με αίτησήτους διε- 
νεργούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 3 έως 
και 8του παρόντος, με την εξαίρεση, ότι ο ελάχιστος χρό¬ 
νος παραμονής της παραγράφου Ια του άρθρου 8 για 
τους Προϊσταμένους επιπέδου Δ/νσης ή Τμήματος είναι 
τριετής (3ετής), ανεξαρτήτως της περιοχής που παρέχε¬ 
ται η υπηρεσία αυτή. 

Στην περίπτωση, που η επιλογή υπαλλήλου ως Προϊ¬ 
σταμένου δεν έχει το στοιχείο της μετάθεσης εκτός της 
πόλης ή του τόπου που υπηρετεί, το χρονικό διάστημα υ¬ 
πηρεσίας πυυ έχει ήδη διανύσει εκεί προσμετράται για τη 
συμπλήρωση του εν λόγω τριετούς ελάχιστου χρόνου πα¬ 
ραμονής , υπό την προϋπόθεση ότι: 

1. Η επιλογή έγινε χωρίς αίτηση του υπαλλήλου. 

II. Η Τελωνειακή Αρχή που υπηρετεί εδρεύει εκτός των 
πόλεων: Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Πάτρας, Βόλου, Λάρι¬ 
σας, Χαλκίδας, Ιωαννίνων, Καβάλας, Σερρών, Κορίνθου, 
Ηρακλείου και Χανίων. 

γ) Υπάλληλος που επιλέγεται ως Προϊστάμενος μετατί¬ 
θεται υποχρεωτικά εκτός της πόλης ή του τόπου που υ¬ 
πηρετεί, εφόσον εκεί δεν υφίσταται αντίστοιχου επιπέδου 
Οργανική Μονάδα. 

2. Μεταθέσεις χωρίς αίτηση, λόγω κατάργησης Τελω- 
νειακής Αρχής ή βάσης Πλοίων Δίωξης. 

α) Σε περίπτωση κατάργησης ή αναστολής λειτουργίας 
Τελωνειακής Αρχής ή βάσης Πλοίων Δίωξης, οι υπάλλη¬ 
λοι που υπηρετούν σ’αυτές μετατίθενται υποχρεωτικά. 
Με αίτησή τους οι υπάλληλοι δύνανται να μετατεθούν σε 
πόλη της προτίμησής τους , με την προϋπόθεση επί υ¬ 
παλλήλων των κλάδων Π.Δ.Λ. να υφίσταται σε αυτήν βά¬ 
ση Πλοίων Δίωξης. 

Εφόσον δεν υποβληθεί σχετική αίτηση οι υπάλληλοι με¬ 
τατίθενται σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

β) Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται επίσης για υ¬ 
παλλήλους των κλάδων Π.Δ.Λ., οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος Διατάγματος υπηρετούν σε περιο¬ 
χή, στην οποία δεν υφίσταται βάση Πλοίων Δίωξης. 

3. Μεταθέσεις χωρίς αίτηση των υπαλλήλων Συνορια¬ 
κών Τ ελωνειακών Αρχών: 

Οι μεταθέσεις χωρίς αίτηση των υπαλλήλων, οι οποίοι 
υπηρετούν στις Συνοριακές Τελωνειακός Αρχές: Κακα¬ 
βιάς, Κρυσταλλοπηγής, Νίκης, Ευζώνων, Ειδομένης, Δοϊ¬ 
ράνης, Προμαχώνα, Ορμενίου, Πυθίου και Κήπων Έβρου 
διενεργούνται κυρίως με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες 
και με συνεκτίμηση της μεταξύ τους σειράς εγγραφής 
στον πίνακα μεταθετέων του Νομού που υπηρετούν, χω¬ 
ρίς να ισχύουν οι εξαιρέσεις από τις μεταθέσεις των εδα¬ 
φίων ζ και η της παρ. 1 του άρθρου 12 του παρόντος. 

Εάν κατά την εφαρμογή της παρούσης παραγράφου υ¬ 
πάλληλος πριν συμπληρώσει τριετία (3) στοντόπο που υ¬ 
πηρετεί μετατίθεται χωρίς αίτησή του, τότε επιστρέφει 
στην πόλη από την οποία προερχόταν. 

4. Μεταθέσεις χωρίς αίτηση υπαλλήλων Προσωρινών 
Θέσεων: 

Οι υπάλληλοι των Προσωρινών Θέσεων: ΠΕ4 Πολιτικών 
Μηχανικών, ΔΕ3 Δακτυλογράφων, ΔΕ 13 Σχεδιαστών, 
ΔΕ14 Οδηγών Αυτ/των, ΥΕ1 Επιμελητών και ΥΕ2 Καθαρι¬ 
στριών, εφόσον οι προς κάλυψη κενές θέσεις της παρ. 2 
του άρθρου 13 απαιτούν ή όχι αντίστοιχες γνώσεις και ε- 
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ξειδίκευση, στη μεν πρώτη περίπτωση μετατίθενται σύμ¬ 
φωνα με τη σειρά που έχουν μεταξύ τους στον πίνακα με- 
ταθετέων, στη δε δεύτερη περίπτωση παραλείπονται. 

5. Μεταθέσεις για σοβαρή υπηρεσιακή αιτία: 

Με σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου μπο¬ 
ρεί σε άλως εξαιρετικές περιπτώσεις και για σοβαρή υπη¬ 
ρεσιακή αιτία, ύστερα από αιτιολογημένη πρόταση της υ¬ 
πηρεσίας να γίνεται άμεση μετάθεση υπαλλήλου, κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος Διατάγματος, 
για χρονικό διάστημα μέχρι δυο ετών συνολικώς. Η κατά 
ίο προηγούμενο εδάφιο διενέργεια μετάθεσης κατά πα¬ 
ρέκκλιση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το πέντε τοις χι- 
λίοις (5 ο/οο) του συνόλου των υπηρετούντων στην Υπη¬ 
ρεσία υπαλλήλων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Άρθρο 15 
Γενικές διατάξεις 

1. Διαδικασία έκδοσης και κοινοποίησης αποφάσεων 
μετάθεσης. 

α) Η Δ/νση Προσωπικού είναι αρμόδια να υποβάλλειτο 
σχετικό ερώτημα για μεταθέσεις με ή χωρίς αίτηση προς 
το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, γιατη διατύπωση της 
περί μεταθέσεως συμφώνου γνώμης του. 

Η εν λόγω διαδικασία ολοκληρούται εντός του μηνάς 
Μάίου. Στη συνέχεια εκδίδει και Κοινοποιεί τις αποφάσεις 
μεταθέσεων στις αρμόδιες Τελωνειακές Αρχές εντός του 
μηνάς Ιουνίου. 

β) Οι Προϊστάμενοι των Τελωνειακών Αρχών υποχρε- 
ούνται σε κάθε περίπτωση μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες η¬ 
μέρες από την παραλαβή των αποφάσεων μετάθεσης να 
τις γνωστοποιήσουν ενυπόγραφα στους μετατιθέμενους 
υπαλλήλους, ορίζοντας ταυτόχρονα στο έγγραφο της 
γνωστοποίησης τόσο την ημερομηνία αναχώρησης των 
υπαλλήλων, η οποία σε καμμιά περίπτωση δεν δύναται να 
υπερβαίνει τις τριάντα (30) ημέρες, όσο και την απολύτως 
αναγκαία προθεσμία παρουσίασής τους στη νέα θέση. 

Η προθεσμία παρουσίασης, ανάλογα με την απόσταση 
και την οικογενειακή κατάσταση των μετατιθεμένων δεν 
είναι δυνατόν να είναι μεγαλύτερη των δέκα (10) ημερών. 

γ) Οι μετατιθέμενο; αποχωρούν, στην καθορισμένη ως 
άνω ημερομηνία, χωρίς να χρειάζεται άλλη ειδοποίηση α¬ 
πό οποιαδήποτε Αρχή, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 2343/95 (ΦΕΚ211 Α'). 

δ) Η υλοποίηση των μεταθέσεων ολοκληρούται μέχρι 
31 Αυγούστου κάθε έτους. 

Σε περίπτωση απουσίας του υπαλλήλου από την Υπηρε¬ 
σία η διαταγή μετάθεσης εκτελείται με την επάνοδό του. 

ε) Παρέλκυση εκτέλεσης ενεργειών, που προβλέπονται 

στις διατάξεις του παρόντος , εκ μέρους των Προϊσταμέ¬ 
νων, ως προς την άμεση κοινοποίηση των πινάκων και των 
διαταγών μετάθεσης, καθώς επίσης η εκ μέρους των υ¬ 
παλλήλων, άρνηση παροχής στοιχείων ή η παράθεση α¬ 
ναληθών, που επηρεάζουν τη σειρά εμφάνισής των στον 
πίνακα μεταθετέων, όπως και η μη εκτέλεση της διαταγής 
μετάθεσης, αποτελούν σοβαρό λόγο πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου. 

2. Κάλυψη κενών θέσεων, μετά την προθεσμία ολοκλή¬ 
ρωσής των μεταθέσεων της 31 ης Αυγούστου επιτρέπεται 
στις εξής περιπτώσεις: 

α) Τοποθετήσεις - μεταθέσεις Προϊσταμένων επιπέδου 


Διεύθυνσης και Τμήματος στην περίπτωση, που η κενή 
θέση προέκυψε μεταγενέστερα του χρόνου των μεταθέ¬ 
σεων. 

β) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις , λόγω αναπότρεπτων υ¬ 
πηρεσιακών αναγκών αναγομένων στην κάλυψη κενής 
θέσης, λόγω θανάτου, παραίτησης, παρατεταμένης, πέ¬ 
ραν των τεσσάρων (4) μηνών απουσίας υπαλλήλου, σύ¬ 
στασης ή κατάργησης Τελωνειακής Αρχής. 

3. Για τις ανάγκες του παρόντος Διατάγματος: 

α) Ως προβληματικές περιοχές νοούνται οι καθοριζό¬ 
μενες σύμφωνα με την Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υ¬ 
πουργών της Κυβέρνησης και Οικονομικών Αριθ. ΔΙΔΑΔ/ 
Φ. 50/265/29847/30-10-92 (ΦΕΚ 667/τ.Β/11-11-92) όπως 
κάθε φορά ισχύει. 

β) Ως πόλη νοείται η περιοχή σε ακτίνα 30 χιλιομέτρων 
από το κέντρο αυτής και εντός των ορίων του Νομού που 
ανήκει. Ειδικότερα η πόλη των Αθηνών περιλαμβάνει ενι¬ 
αία την περιοχή των Νομαρχιών: Αθήνας, Πειραιά, Ανατο¬ 
λικής και Δυτικής Αττικής σε ακτίνα 30 χιλιομέτρων από 
την έδρα των Νομαρχιών και εντός των ορίων του Νομού. 

Επίσης, ως τόπος νοείται η περιοχή εκτός των ορίων 
πόλεως, όπου εδρεύει Τελωνειακή Αρχή. 

γ) Ως προστατευόμενα μέλη του υπαλλήλου θεωρού¬ 
νται: 

- Ο έτερος των συζύγων. 

- Τα άγαμα τέκνα, που δεν έχουν συμπληρώσει το εικο¬ 
στό ( 20 ο) έτος τηςηλικίαςτουςήτο εικοστό πέμπτο (25ο) 
έτος, εφόσον φοιτούν στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση ή α¬ 
νεξαρτήτως ηλικίας, όταν έχουν ποσοστό αναπηρίας, α¬ 
πό 67% και πάνω. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης των ο¬ 
ρίων ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους που 
γίνονται οι μεταθέσεις ανεξαρτήτως της ημερομηνίας 
γέννησης. 

δ) Όπου αναφέρεται «κλάδοι ΠΔΛ» είναι οι: 

- Κλάδος Τελωνειακών Πλοίων Δίωξης κατηγορίας ΤΕ 

- Προσωρινός κλάδος Προσωπικού Πλοίων Δίωξης Λα¬ 
θρεμπορίου Τελωνείων κατηγορίας ΔΕ. 

Άρθρο 16 

Συντελεστές βαρύτητας (μόρια) των Τελωνειακών 
Αρχών 

1. Οι Συντελεστές βαρύτητας (μόρια) των Τελωνειακών 
Αρχών καθορίζονται με βάση την προβληματικότητα της 
περιοχής στην οποία εδρεύουν, τις υπηρεσιακές ανάγκες 
κάλυψης κενών θέσεων συγκεκριμένων Τελωνειακών Υ¬ 
πηρεσιών και την εκδήλωση ενδιαφέροντος εκ μέρους 
των υπαλλήλων να υπηρετούν σ’αυτές. Αφορούν δε χρο¬ 
νική περίοδο ενός (1) έτους υπηρεσίας σ’αυτές και είναι 
οι ακόλουθοι: 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. 

ΚΛΑΔΩΝ 

Π.Δ.Λ. 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ 

2 

1 

ΔΙ.Ε.Τ.Α. 

1 


ΔΙ.Π.Ε.Α. Αθηνών 

1 


ΔΙ.Π.Ε.Α. Θεσ/νίκης 

2 


ΔΙ.Π.Α.Ε Πειραιά 

1 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. Π.Δ.Λ. 


ΔΙ.Π.Α.Ε. Θεσ/νίκης 

2 


Ε.Υ.Τ.Ε. Αττικής 

1 

1 

Ε.Υ.Τ.Ε. Κεντρικής Δυτικής Μακεδονίας 
» Ανατολικής Μακεδονίας- 

2 

5 

Θράκης 

4 

10 

» Έβρου 

9 

14 

» Ηπείρου και Νήσων 

9 

11 

» Κεντρικής Ελλάδας 

2 

4 

» Δυτικής Ελλάδας 

2 

3 

.. Νότιας Ελλάδας 

3 

4 

» Νήσων Κεντρικού Αιγαίου 

8 

» Νήσων Ανατολικού Αιγαίου 

914 

» Δωδεκανήσου 

12 

14 

Ε.Υ.Τ.Ε. Κρήτης 

2 

8 

Παρ. Ε.Υ.Τ.Ε. Δυτικής Μακεδονίας 

11 


Παρ. Ε.Υ.Τ.Ε. Κιλκίς 

4 


» Ε.Υ.Τ.Ε. Σερρών 

5 


» Κερκύρας 

8 

14 

» Καλπακίου 

9 


» Σάμου 

14 

14 

» Χανίων 

2 

8 

Ειδ. Επιθ. Τελών. Αθηνών 

1 


» Θεσσαλονίκης 

2 


Α'Επιθ/ση Τελωνείων Αθηνών 

1 


Β’ » Πειραιά 

1 


Γ’ » Πειραιά 

1 


Δ’ » Πάτρας 

2 


Ε' » θεσ/νίκης 

2 


Στ’ » Ηρακλείου 

2 


Ζ’ » Χανίων 

2 


Η’ » Ρόδου 

12 


Θ' » Βόλου 

2 


Γ ” Λαρίσης 

2 


ΙΑ’ » Καβάλας 

4 


ΙΒ’ » Αλεξανδρούπολης 

9 


ΙΓ’ » Κέρκυρας 

8 


ΙΔ’ » Ιωαννίνων 

4 


ΙΕ’ » Καλαμάτας 

3 


ΙΣΤ’ » Μυτιλήνης 

9 


Α’ Τελ/κή Περιφέρεια Πειραιά 

1 


Β’ » Θεσ/νίκης 

2 


Γ' » Πατρών 

2 


Δ' » Καβάλας 

4 


Ε’ » Βόλου 

2 


Στ’ » Ρόδου 

12 


Ζ' » Κέρκυρας 

8 


Η’ » Ηρακλείου 

2 


Θ’ » Μυτιλήνης 

9 


Γ » Σύρου 

9 


Διεύθυνση Τελωνείων Αττικής 

1 


Διεύθυνση Τελωνείων Θεσ/νίκης 

2 

5 

Τμήμα Επιμόρφωσης Τελων/κών Υπαλλήλων 1 
ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 


Τελωνείο Αθηνών 

1 


Τ ελωνείο Δασμ/κών Εξαγ/κών Διευκ/νσεων 

1 


Τ ελωνείο Βιομ. και Ευφλέκτων Υλών 
ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

1 


Τελωνείο Μεσολογγίου 

3 

4 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. 

ΚΛΑΔΩ 

Π.Δ.Λ 

Τ.Τ.Γ. Ναυπάκτου 

4 

4 

Τελωνείο Αγρίνιου 

3 


Τελωνείο Αμφιλοχίας 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Παλαίρου 

5 

4 

Τελωνείο Αστακού 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

5 

4 

Τελωνείο Αχαρνών 

1 


Τ.Τ.Γ. Ωρωπού 

2 

2 

Τελωνείο Λαυρίου 

3 

2 

Τ.Τ. Γ. Ραφήνας 

2 

2 

Τ.Τ.Γ. Μεσογαίας 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

2 

2 

Τελωνείο Ναυπλίου 

3 

4 

Τ.Τ.Γ. Πόρτο Χέλι 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Τολό 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Ερμιόνης 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Παλ. Επιδαύρου 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Κοιλάδας 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

4 

4 

Τελωνείο Τρίπολης 

4 


Τ.Τ.Γ. Παρ. Άστρους 

5 


Τ.Τ.Γ. Λεωνιδίου 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΤΑΣ 

Τελωνείο Άρτας 3 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΧΑ ΑΣ 

7 


Τελωνείο Πατρών 

2 

3 

Τ.Τ.Γ. Ψαθοπύργου 

2 

3 

Τελωνείο Αιγίου 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

2 

3 

Τελωνείο Θηβών 

4 


Τελωνείο Αντίκυρας 

4 


Τελωνείο Οινοφύτων 

3 


Τελωνείο Ε.Α.Β. 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΔΡΑΜΑΣ 

4 


Τελωνείο Δράμας 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6 


Τελωνείο Ελευσίνας 

2 

1 

Τ.Τ.Γ. Πάχης 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

2 

1 

Τελωνείο Ρόδου 

12 

14 

Τελωνείο Σύμης 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Μεγίστης 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Χάλκης 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Τήλου 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Λίνδου 

13 

14 

Τ ελωνείο Αερ/να Ρόδου 

12 


Τελωνείο Καλύμνου 

14 

14 

Τ.Τ.Γ. Αστυπάλαιας 

18 

14 

Τελωνείο Καρπάθου 

17 

14 

Τ.Τ.Γ. Κάσου 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Διαφανίου 

17 

14 

Τελωνείο Λέρου 

14 

14 

Τ.Τ.Γ. Αγ. Μαρίνας 

15 

14 

Τ.Τ.Γ. Λειψών 

18 

14 

Τελωνείο Κω 

13 

14 

Τ.Τ.Γ. Νισύρου 

17 

14 

Τ.Τ.Γ. Καρδαμαίνης 

14 

14 

Τ.Τ.Γ. Πάλων 

17 

14 

Τελωνείο Πάτμου 

14 

14 
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4> I -?·2. 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Μ0ΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. Π.Δ.Λ. 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. Π.Δ.Λ. 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΕΒΡΟΥ 

Τελωνείο Αλεξανδρούπολης 

Τ.Τ.Γ. Σαμοθράκης 

Τ.Τ.Γ. Φερρών 

Τ.Τ.Γ. Σουφλίου 

Τ.Τ.Γ. Λαβάρων 

Τ.Τ.Γ. Μάκρης 

Τελωνείο Νέας Ορεστιάδας 

Τελωνείο Κήπων Έβρου 

Τελωνείο Δικαίων 

Τελωνείο Ορμενίου 

Τ.Τ.Γ. Μαραβίων 

Τελωνείο Πυθίου 

Τελωνείο Καστανεών 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Τελωνείο Χαλκίδας 

Τελωνείο Αλιβερίου 4 

Τ.Τ.Γ. Ωρεών 

Τ.Τ.Γ. Τσιμέντων 

Τ.Τ.Γ. Κύμης 

Τ.Τ.Γ. Σκύρου 

Τ.Τ.Γ. Αιδηψού 

Τ.Τ.Γ. Καρύστου 

Τελωνείο Κυμασίου 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

Τελωνείο Ζακύνθου 

Τ.Τ.Γ. Αλυκών 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΗΛΕΙΑΣ 

Τελωνείο Κατακώλου 

Τελωνείο Κυλλήνης 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΗΜΑΘΙΑΣ 

Τελωνείο Βέροιας 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Τελωνείο Ηρακλείου 

Τελωνείο Τυμπακίου 

Κλιμάκιο Καλών Λιμένων 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Α’ Τελωνείο Εισαγωγής Θεσ/νίκης 

Τ.Τ.Γ. Ν. Μηχανιώνας 

Τ.Τ.Γ. Πύργου 

Β’ Τελωνείο Εισαγωγής Θεσ/νίκης 
Γ’ Τελωνείο Εισαγωγής Θεσ/νίκης 
Δ’ Τελωνείο Μεταφορών Εξαγωγής Θεσ/νίκης 
Ε' Τελωνείο Αερ/να Θεσ/νίκης 
ΣΤ' Τ.Ε.Τ.Σ. 

Ζ' Τ.Ε.Δ.Ε.Δ. 

Η’ Τελωνείο Εισαγωγής 
Θ' Τελωνείο Αποταμίευσης 
Γ Τελωνείο Ταχυδρομικών Δεμάτων 
ΙΑ’ Τελωνείο Επίσκεψης Πλοίων 
Τελωνείο Σταυρού 
ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 
Τελωνείο Ηγουμενίτσας 
Τ.Τ.Γ. Συβότων 
Τελωνείο Σαγιάδας 
Τ.Τ. Γ. Αμπελώνα 
Τ.Τ.Γ. Τσαμαντά 
Τελωνείο Μαυροματίου 




ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 



9 

14 

Τελωνείο Ιωαννίνων 

4 


18 

14 

Τελωνείο Κακαβιάς 

15 


10 


Τελωνείο Δρυμάδων 

15 


10 


Τελωνείο Μέρτζανης 

15 


11 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ 



9 


Τελωνείο Καβάλας 

4 

10 

15 


Τ.Τ.Γ. Θάσου 

12 

10 

16 


Τ.Τ.Γ. Κεραμωτής 

5 

10 

14 


Τελωνείο Ελευθερών 

5 

10 

16 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ , 



14 


Τελωνείο Καρδίτσας 

4 


15 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 



15 


Τελωνείο Καστοριάς 

9 




ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 



3 

2 

Τελωνείο Κέρκυρας 

8 

14 

3 


Τ.Τ.Γ. Παξών 

14 

14 

5 

3 

Τ.Τ.Γ. Γουβιών 

8 

14 

3 

2 

Τ.Τ.Γ. Λευκίμης 

8 

14 

4 

3 

Τ.Τ.Γ. Σιδαρίου 

8 

14 

14 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 



4 

3 

Τ ελωνείο Αργοστολιού 

8 

8 

4 

3 

Τ.Τ.Γ. Αγ. Ευφημίας 

8 

8 

5 

3 

Τ.Τ.Γ. Πόρου Κεφαλληνίας 

8 

8 



Τ.Τ.Γ. Ληξουρίου 

8 

8 

6 

8 

Τ.Τ.Γ. Φισκάρδου 

12 

8 

7 

8 

Τ.Τ.Γ. Σάμης 

9 

8 



Τελωνείο Ιθάκης 

14 

8 

4 

4 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΙΛΚΙΣ 



4 

4 

Τελωνείο Ευζώνων 

4 




Τελωνείο Δοϊράνης 

5 


4 


Τελωνείο Ειδομένης 4 





Τελωνείο Κιλκίς 

4 


2 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΟΖΑΝΗΣ 



3 

8 

Τελωνείο Πτολεμαΐδας 

8 


4 

8 

Τελωνείο Σιάτιστας 

8 




ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 



2 


Τελωνείο Κορίνθου 

3 

2 

3 


Τελωνείο Ισθμιας 

3 

2 

2 


Τελωνείο Σικυώνος 

4 

2 

2 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 



2 


Τελωνείο Σύρου 

9 

8 

2 


Τελωνείο Τήνου 

10 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Κέας 

10 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Αμοργού 

17 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Φολεγάνδρου 

17 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Ίου 

17 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Δήλου 

17 

8 

2 


Τελωνείο Μήλου 

13 

8 

2 


Τ.Τ.Γ. Σερίφου 

14 

8 

3 


Τ.Τ.Γ. Σίφνου 

14 

8 



Τ.Τ.Γ. Κύθνου 

12 

8 

9 

11 

Τ.Τ.Γ. Κιμώλου 

17 

8 

9 

11 

Τελωνείο Μυκόνου 

12 

8 

10 

11 

Τελωνείο Νάξου 

12 

8 

11 


Τελωνείο Θήρας 

13 

8 

11 


Τελωνείο Άνδρου 

10 

8 

11 


Τελωνείο Πάρου 

11 

8 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. 

ΚΛΑΔΩΝ 

Π.Δ.Λ. 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ' ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. 

ΚΛΑΔΩΝ 

Π.Δ.Λ. 

Τελωνείο Μπατσίου Άνδρου 

10 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΞΑΝΘΗΣ 



Τελωνείο Γαυρίου" 

9 

8 

Τελωνείο Ξάνθης 

7 


Τελωνείο Νάουσας Πάρου 

12 

8 

Τελωνείο Πόρτο Λάγος 

7 

12 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 



ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑ 



Τελωνείο Γυ θείου 

5 

5 

Α’ Τελωνείο Εισαγωγής και Αποσκευών 

1 


Τ.Τ.Γ. Πλύτρας . 

8 


Τ. Τ. Γ. Αίγινας 

3 

2 

Τελωνείο Νεάπολης Βοών 

7 

5 

Τ.Τ.Γ. Πόρου 

3 

2 

Τελωνείο Μονεμβασίας 

8 

5 

Τ.Τ.Γ. Σαλαμίνας 

1 

1 

Τελωνείο Ιέρακα 

9 


Τ.Τ.Γ. Σπετσών 

4 

2 

Τ.Τ.Γ. Πύργου Μάνης 

9 


Τ.Τ.Γ. Ύδρας 

3 

2 

Τελωνείο Λιμενίου 

9 


Τ.Τ.Γ. Κυθήρων 

12 

8 

Τελωνείο Κότρωνα 

10 


Τ.Τ.Γ. Αγίας Πελαγίας 

12 

8 

Τελωνείο Γερολιμένα 

10 

5 

Τ.Τ.Γ. Αμπελακίων 

1 

1 

Τελωνείο Κυπαρισσιού 

10 

5 

Β’ Τελωνείο Εισαγωγής 

1 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΡΙΣΗΣ 



Γ’ Τελωνείο Εξαγωγής και Μεταφοράς 

1 


Τελωνείο Λάρισας 

2 


Δ’ Τελωνείο Ταχυδρομικών Δεμάτων 

1 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΣΗΘΙΟΥ 



Ε’ Τελωνείο Εισαγωγής 

1 


Τελωνείο Αγ. Νικολάου 

3 

8 

Στ’ Τελωνείο Εισαγωγής 

1 


Τ.Τ.Γ. Παχιάς Άμμου 

4 

8 

Ζ’ Τελωνείο Κεντρικής Λαχαναγοράς 

1 


Τ.Τ.Γ. Ελούντας 

4 

8 

Η’ Τελωνείο Εισαγωγής 

1 


Τελωνείο Ιεράπετρας 

3 

8 

Θ’Τελωνείο Αερ/να 

1 


Τελωνείο Σητείας 

3 

8 

Γ Τελωνείο Αερ/να 

1 


Τ.Τ.Γ. Μόχλου 

5 

8 

ΙΑ’ Τελωνείο Επίσκεψης Πλοίων και Εφοδίων 1 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΕΣΒΟΥ 



Τ.Τ.Γ. Βουλιαγμένης 

1 

1 

Τελωνείο Μυτιλήνης 

9 

14 

Τ.Τ.Γ. Γλυφάδας 

1 

1 

Τ.Τ.Γ. Καλλονής 

10 

14 

ΙΒ’ Τελωνείο Ελευθ. Τελών. Συγκροτημάτων 1 


Τ.Τ.Γ. Μολύβου 

10 

14 

ΙΓ’Τελωνείο Αζητήτων 

1 


Τ.Τ.Γ. Παμφύλων 

10 

14 

ΙΔ’ Τελωνείο Τελών. Αποταμίευσης 

1 


Τ.Τ.Γ. Σιγρίου 

12 

14 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΠΕΛΛΑΣ 



Τελωνείο Πλωμαρίου 

10 

14 

Τελωνείο Σκύδρας 

6 


Τ.Τ.Γ. Συκαμιάς 

13 

14 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΠΙΕΡΙΑΣ 



Τελωνείο Γέρας 

9 

14 

Τελωνείο Κατερίνης 

4 


Τελωνείο Μύρινας Λήμνου 

13 

14 

Τ.Τ.Γ. Πλαταμώνα 

4 

7 

Τ.Τ.Γ. Αγ. Ευστρατίου 

18 

14 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 



Τ.Τ.Γ. Μούδρου 

13 

14 

Τελωνείο Πρέβεζας 

4 

7 

Τ.Τ.Γ. Κονδιά 

13 

14 

Τ.Τ.Γ. Πάργας 

6 

9 

Τελωνείο Πολυχνίτου 

10 

14 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 



ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 



Τελωνείο Ρεθύμνου 

3 

8 

Τελωνείο Λευκάδας 

4 

7 

Τ.Τ.Γ. Αγίας Γαλήνης 

6 

8 

Τ.Τ.Γ. Νυδρίου 

4 

7 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΡΟΔΟΠΗΣ 



Τ.Τ.Γ. Βασιλικής 

5 

7 

Τελωνείο Κομοτηνής 

7 


Τ.Τ.Γ. Μεγανησίου 

5 

7 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΣΑΜΟΥ 



ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 



Τελωνείο Σάμου 

14 

14 

Τελωνείο Βόλου 

2 

4 

Τ.Τ.Γ. Αγ. Κηρύκου 

15 

14 

Τελωνείο Αγριός 

3 

4 

Τ.Τ.Γ. Ευδήλου 

16 

14 

Τ.Τ.Γ. Σκοπέλου 

13 

8 

Τ.Τ.Γ. Μαραθοκάμπου 

15 

14 

Τ.Τ.Γ. Αλονήσου 

14 

8 

Τ.Τ.Γ. Φούρνων Κορσεών 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Όρμου Τσιμέντων ΑΓΕΤ 

3 

4 

Τελωνείο Καρλοβασίου 

15 

14 

Τ.Τ.Γ. Χορευτού 

10 

5 

Τελωνείο Πυθαγορίου 

15 

14 

Τ.Τ.Γ. Γλώσσας Σκοπέλου 

13 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΣΕΡΡΩΝ 



Τελωνείο Τσιγκελιού Αλμυρού 

4 

4 

Τελωνείο Σερρών 

4 


Τ.Τ.Γ. Τρικερίου 

11 

4 

Τελωνείο Προμαχώνα 

5 


Τελωνείο Σκιάθου 

13 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 



ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 



Τελωνείο Τρικάλων 

4 


Τελωνείο Καλαμάτας 

3 

4 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 



Τελωνείο Πύλου 

5 

7 

Τελωνείο Στυλίδας 

4 

4 

Τ.Τ.Γ. Μεθώνης 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Αγ. Κωνσταντίνου 

4 

4 

Τελωνείο Κυπαρρισίας 

5 

7 

Τελωνείο Αταλάντης 

4 

4 

Τελωνείο Κορώνης 

5 

7 

Τελωνείο Λάρυμνας 

4 

4 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΡΙΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 
ΠΛΗΝ Π.Δ.Λ. 

ΚΛΑΔΩΝ 

Π.Δ.Λ. 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Τελωνείο Κρυσταλλοπηγής 

15 


Τελωνείο Νίκης 

14 


Τελωνείο Φλώρινας 

11 


ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΦΩΚΙΔΑΣ 

Τελωνείο Ιτέας 

5 

4 

Τ.Τ.Γ. Γαλαξειδίου 

6 

4 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
Τελωνείο Δάφνης 

8 

7 

Τ.Τ.Γ. Όρμου Μ. Ιβήρων 

10 

7 

Τ.Τ.Γ. Όρμου Μ. Βατοπεδίου 

10 

7 

Τ.Τ.Γ. Όρμου Μ. Ζωγράφου 

9 

7 

Τελωνείο Γερακινής 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Αγίου Νικολάου 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Σάρτης 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Όρμου Πόρτο Καρρά 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Ν. Μαρμαρά 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Νικήτης 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Πόρτο-Κουφό 

6 

7 

Τελωνείο Νέων Μουδανιών 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Νέας Σκιώνης 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Νέας Καλλικράτειας 

5 

7 

Τ.Τ. Νέας Ποτίδαιας 

. 5 

7 

Τελωνείο Στρατωνίου 

5 

7 

Τ.Τ.Γ. Αμμουλιανής 

7 

7 

Τ.Τ.Γ. Ιερισσού 

6 

7 

Τελωνείο Κασσάνδρας 

5 

7 

Τελωνείο Νέων Ρόδων 

6 

7 

Τελωνείο Ουρανούπολης 

6 

7 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΑΝΙΩΝ 

Τελωνείο Χανίων 

2 

8 

Τ.Τ.Γ. Κισσάμου 

5 

8 

Τ.Τ.Γ. Παλαιοχώρας 

8 

8 

Τ.Τ.Γ. Χώρας Σφακίων 

8 

8 

Τελωνείο Σούδας 

2 

8 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΙΟΥ 

Τελωνείο Χίου 

9 

14 

Τ.Τ.Γ. Καρδαμήλων 

12 

14 

Τ.Τ.Γ. Οινουσών 

17 

14 

Τ.Τ.Γ. Παλαιών Ψαρών 

18 

14 

Τ.Τ.Γ. Βολισσού 

13 

14 


2. Οι Τελωνειακές Αρχές, των οποίων η λειτουργία έχει 
ανασταλεί ή έχουν καταργηθεί και δεν αναφέρονται στο 
παρόν άρθρο παίρνουν το συντελεστή της πλησιέστερης 
προς αυτές Τελωνειακής Αρχής. 

3. ΟιΤελωνειακές Αρχές που θασυσταθούν μετά την έ¬ 
ναρξη ισχύος του παρόντος, λαμβάνουν συντελεστή βα¬ 
ρύτητας, αυτόνπου αντιστοιχεί επίσης στηνπλησιέστερη 
προς αυτές Τελωνειακή Αρχή, εκτός αν άλλως ορίζεται 
στο Π.Δ. σύστασής τους. 


4. Βάσεις Πλοίων Δίωξης που θα συσταθούν μετά την έ¬ 
ναρξη ισχύος του παρόντος και δεν προβλέπεται με το 
παρόν Π.Δ. διαφορετικά, λαμβάνουν συντελεστή βαρύτη¬ 
τας 14 για τις προβληματικές περιοχές, 8 για τις νησιωτι¬ 
κές πλην προβληματικών και για τις λοιπές περιοχές αυ¬ 
τόν που αντιστοιχεί στηνπλησιέστερη Βάση. 

5. Τυχόν υπηρεσία υπαλλήλωντων κλάδων Π .Δ.Λ. σε Τε- 
λωνειακές Αρχές στις οποίες δεν έχουν ορισθεί για τους 
κλάδους τους συντελεστές βαρύτητας , υπολογίζεται με 
τον προβλεπόμενο στον ανωτέρω πίνακα αντίστοιχο συ¬ 
ντελεστή των άλλων κλάδων. 

6. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται από την οργανική τους 
θέση και για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η απόσπασή 
τους, αξιολογούνται με το συντελεστή της Τελωνειακής 
Αρχής, στην οποία αποσπάσθηκαν. 

7. Υπηρεσία υπαλλήλων στην αλλοδαπή προσμετράται 
με το συντελεστή της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

8. Σε περίπτωση μετάταξης υπαλλήλου από τους κλά¬ 
δους Π.Δ.Λ σε άλλο κλάδο της Τελωνειακής Υπηρεσίας ή 
αντιστρόφως θα ισχύουν οι συντελεστές του κλάδου, 
στον οποίο μετατάσσονται για το σύνολο της υπηρεσίας 
τους στην Τελωνειακή Υπηρεσία. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Όπου ορίζονται προθεσμίες που λήγουν 31/12 του 
προηγουμένου των μεταθέσεων έτους, 10/2, 20/2, 31/3, 
30/4 κατά την πρώτη εφαρμογή λήγουν αντίστοιχα μετά 
10 ημέρες , 15 ημέρες, 20 ημέρες, 25 ημέρες και 45 ημέ¬ 
ρες από την έναρξη ισχύος. 

Άρθρο 18 
Λοιπές Διατάξεις 

Τυχόν τροποποίηση του παρόντος Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος δεν θίγει τους ισχύοντες πίνακες μεταθετέων 
ούτε τη διαδικασία κατάρτισης πινάκων μεταθετέων που 
έχει ήδη αρχίσει (άρθρο 2 παρ. 3 τελευταίο εδάφιο του Ν. 
2247/1994-Α 182). 

Άρθρο 19 
Ισχύς 

Η ισχύς του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος αρχί¬ 
ζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβέρνη¬ 
σης. 

Στον Υπουργό Οικονομικών, αναθέτουμε τη δημοσίευ¬ 
ση και εκτέλεση του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 

Αθήνα 6 Ιουλίου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤ/ΚΩΝ ΔΗΜ. Δ/ΣΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Σ. ΜΠΕΝΟΣ Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΗ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Ο.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ. Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

2531 

ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 » 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 » 

750 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 >■ 

3.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 ». 

1.500 » 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 » 

750 >. 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 » 

250 » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 >» 

500 >» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 ■» 

150 »> 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 » 

500 »■ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 ». 

12.500 >- 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 ». 

12.500 » 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΓΙΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

' Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν| 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

' Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00- 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


























